
Raportti perustuu vuosina 2020-2022 puolivuosittain kerättyyn opettajien työhyvinvointiaineistoon ja sen
jälkeen keväällä 2023 lanseerattuun opettajien puolivuosittaiseen työhyvinvointikeräykseen. Raportissa
esitellään ensiksi työn imun ja työuupumuksen kehitys aikasarjoina sekä näiden hienojakoisempia
analyysejä. Lopuksi esitellään aikasarjoja muista keskeisistä työhyvinvointitekijöistä.
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Taulukko 1: Vastaajamäärät eri mittauskerroilla

Ajankohta n %

Kevät 2020 1182 0.09

Syksy 2020 1502 0.12

Kevät 2021 1336 0.11

Syksy 2021 1046 0.08

Kevät 2022 476 0.04

Syksy 2022 687 0.05

Kevät 2023 1628 0.13

Syksy 2023 1396 0.11

Kevät 2024 1488 0.12

Syksy 2024 1821 0.14

Kuvio 1: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin

(a) Skaala: 1=Täysin eri mieltä - 6=Täysin samaa mieltä. Suuremmat arvot tarkoittavat korkeampaa koettua työn
imua / työuupumusta.

Uupumustasoittain

Kuvio 2: Työuupumuksen diagnostisten tasojen aikasarja

Kuvio 3: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin sukupuolen mukaan eroteltuna

Kuvio 4: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin ikäluokan mukaan eroteltuna

Kuvio 5: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin kouluasteittain eroteltuna

Maakunnat

Kuvio 6: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin maakunnittain eroteltuna

Suuralueet

Kuvio 7: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin suuralueittain eroteltuna

AVI-alueet

Kuvio 8: Työn imun ja työuupumuksen trendit mittauspisteittäin AVI-alueittain eroteltuna

Kuvio 9: Psykologisten perustarpeiden täyttymys ja turhautuneisuus

(a) Skaala: 1=Vahvasti eri mieltä - 7=Vahvasti samaa mieltä. Suuremmat arvot tarkoittavat korkempaa psykologisiin
perustarpeisiin liittyvää täyttymyksen/turhautumisen kokemusta työssä

Kuvio 10: Palautuminen, työn merkitys ja työn turhakkeet

(a) Skaalat: 1=Täysin eri mieltä - 5=Täysin samaa mieltä (palautuminen); 1=Ei sovi minuun lainkaan - 5=Sopii
minuun erittäin hyvin (merkitys); 1=En koskaan - 5=Erittäin usein (turhakkeet). Suuremmat arvot tarkoittavat

korkeampaa työstä palautumista ja työn merkitykselliseksi kokemista. Työn turhakkeiden kohdalla korkeammat arvot
edustavat tarpeettomiksi ja kohtuuttomiksi koettujen työtehtävien suurempaa läsnäoloa omassa työssä.

Kuvio 11: Työn määrään liittyvä stressi

(a) Skaala: 1=Vähäinen stressin lähde - 10=Merkittävä stressin lähde.

Kuvio 12: 

(a) Skaala: 1=Ei ole harkinnut, 2=On harkinnut, 3=On päättänyt.
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