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Raportti perustuu vuosina 2020-2022 puolivuosittain kerattyyn opettajien tydhyvinvointiaineistoon ja sen
jalkeen kevaalla 2023 lanseerattuun opettajien puolivuosittaiseen tydhyvinvointikeraykseen. Raportissa
esitelldaan ensiksi tydn imun ja tyduupumuksen kehitys aikasarjoina seka naiden hienojakoisempia
analyyseja. Lopuksi esitellaan aikasarjoja muista keskeisista tyohyvinvointitekijoista.

Perustiedot aineistosta

Taulukko 1: Vastaajamaarat eri mittauskerroilla

Ajankohta n %
Kevat 2020 1182 0.09
Syksy 2020 1502 0.12
Kevat 2021 1336 0.11
Syksy 2021 1046 0.08
Kevat 2022 476 0.04
Syksy 2022 687 0.05
Kevat 2023 1628 0.13
Syksy 2023 1396 0.11
Kevat 2024 1488 0.12
Syksy 2024 1821 0.14

Opettajien tyon imu ja tyouupumus 2020-Syksy
2024

Koko aineisto
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- Tydn imu - Tyduupumus

(a) Skaala: 1=Taysin eri mieltd - 6=Taysin samaa mieltd. Suuremmat arvot tarkoittavat korkeampaa koettua tyon
imua / tyduupumusta.

Kuvio 1: Tyon imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittain
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Kuvio 2: Tyduupumuksen diagnostisten tasojen aikasarja
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Kuvio 3: Tydn imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin sukupuolen mukaan eroteltuna

Ikaluokkaerot aikasarjoissa

Alle 30 vuotta 30-39 vuotta 40-49 vuotta 50-59 vuotta Vahintaan 60 vuotta

4.5+
T
u) 1
S
e
S
34
S
5
o]
>
|_
s
S
E
S
'>3.0*
|_ 1
|
2.5
NN N R NN N Y K N TN 0 % % o
I R A L o o S R N R R S A SR RN AR AU B SR
N : P DR RPN R PR PR AR PP PR AR DR AN DD P
@ ' R e R R I R N R R R N O R R
RPN PR A S ESEANESNEst Pl P Pl ¥ai¥sl ol P sh ¥ ol ¥ ot ¥ o

-~ Tyon imu - Tyduupumus

Kuvio 4: Tydn imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin ikdluokan mukaan eroteltuna

Kouluasteiden erot aikasarjoissa
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Kuvio 5: Tyon imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin kouluasteittain eroteltuna

Alueelliset erot aikasarjoissa
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Kuvio 6: Tydn imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin maakunnittain eroteltuna
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-~ Tyon imu - Tyduupumus

Kuvio 7: Tydn imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin suuralueittain eroteltuna
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Kuvio 8: Tyon imun ja tyduupumuksen trendit mittauspisteittdin AVI-alueittain eroteltuna

Muut tyohyvinvointitekijat 2020-Syksy 2024
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Psykologiset perustarpeet
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-~ Autonomia: tayttymys - Patevyys: tayttymys Yhteenkuuluvuus: tayttymys
-~ Autonomia: turhautuminen - Patevyys: turhautuminen - Yhteenkuuluvuus: turhautuminen

(a) Skaala: 1=Vahvasti eri mieltd - 7=Vahvasti samaa mieltd. Suuremmat arvot tarkoittavat korkempaa psykologisiin
perustarpeisiin liittyvaa tayttymyksen/turhautumisen kokemusta tyossa

Kuvio 9: Psykologisten perustarpeiden tayttymys ja turhautuneisuus
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-®- Palautuminen Tyén merkitys - Tyon turhakkeet

(a) Skaalat: 1=Taysin eri mieltad - 5=Taysin samaa mieltéa (palautuminen); 1=Ei sovi minuun lainkaan - 5=Sopii
minuun erittain hyvin (merkitys); 1=En koskaan - 5=Erittdin usein (turhakkeet). Suuremmat arvot tarkoittavat
korkeampaa tydsta palautumista ja tydn merkitykselliseksi kokemista. Tyon turhakkeiden kohdalla korkeammat arvot
edustavat tarpeettomiksi ja kohtuuttomiksi koettujen tyétehtavien suurempaa lasndoloa omassa tyossa.

Kuvio 10: Palautuminen, tyon merkitys ja tyon turhakkeet
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-#- Stressin lahde: Tydmaara
(a) Skaala: 1=Vahainen stressin lahde - 10=Merkittdva stressin lahde.

Kuvio 11: Tyon maaraan liittyva stressi
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(a) Skaala: 1=Ei ole harkinnut, 2=On harkinnut, 3=On paéattanyt.
Kuvio 12: Ammatissa toimisen lopettamiseen ja alanvaihtoon liittyvat aikeet
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